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SUPERVISORA DEL CONTRATO
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO DE 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la gjecucion del
contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que este conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacion, implementando las 3 Guias
metodologicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables
de convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del maltrato. Guia 3:
Animales en situacion de calle.

2. Reportara de manera mensual la informacion cuantitativa del numero de personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto
para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes
en el respectivo drive (Listados de asistencia y/o certificados, fotografias,
encuesta de satisfaccion).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocados por:
Escuadrdn Benji, intervencion a refugios y/o albergues, jornadas de esterilizacion,
turismos de naturaleza, enfoque diferencial, entre otros programas de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal.

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones convocadas por
la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas
de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo
integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.
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ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE
CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS
ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO. GUIA 3: ANIMALES EN SITUACION
DE CALLE.

CAPACITACION 1

Realicé jornada de capacitacion dirigida a una escuela de futbol nuevo San Antonio en el
corregimiento San Antonio de los Caballeros del municipio de Florida, Valle del Cauca, con el
proposito de implementar la guia metodologia N°1 practicas responsables de convivencia con los
animales perteneciente a la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal de la Gobernacion
del Valle del Cauca.

Durante estos espacios se trataron temas esenciales sobre la tenencia y el cuidado responsable
de los animales en su entorno. Asimismo, se brindo orientacion a las personas presentes acerca
de laimportancia de conocer y cumplir la normatividad vigente en el territorio nacional en defensa
de los animales y en contra del maltrato animal, ademas se socializo la ruta de denuncia ante
posibles situaciones de maltrato hacia los animales. Todo esto con el propésito de fortalecer la
cultura ciudadana, promover herramientas que ofrezcan una vida digna para los animales.
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CAPACITACION 2

Realicé una jornada de capacitacion dirigida a la Escuela de Futbol Nuevo San Antonio, ubicada
en el corregimiento San Antonio de los Caballeros del municipio de Florida, Valle del Cauca, con
el propésito de implementar la Guia Metodologica N.® 2 sobre maltrato animal, desarrollada por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Durante el desarrollo de la capacitacién, se socializaron los diferentes canales de denuncia
disponibles para la atencién y proteccion de los animales. Asimismo, se fortalecieron
conocimientos relacionados con la prevencion del maltrato animal, el rol fundamental de la
ciudadania en la defensa de los derechos de los animales y la importancia de conocer la
normatividad vigente para realizar denuncias oportunas en casos de maltrato.



SDS

13002y

Fetal 06 OL: J07e .

Cartonsin 3 Cazacudin 1 Probuccdy § Senseine Amal
Premrwr éo Edhicacyn an Profencsdn y Beeatba Animed

Ya. o,
dertined E

[

sLEn, G M 3 A0 n S ar TRAER
)

da ‘a Gebemasin del ¥t df Caus,

v L 8 ke
mwurpuu-vun‘mn| Lo ripaciies:

crmeta futhe
Niumwd Ban faian

[Foems i

et Qs O
Tand e’ E
s | tlimawetrem@ o G fopawn B camrmnins O

[ [0]
Pt toecin O vastes @

T :"“"::“ Tewers ) aamranan O
o O [ < | sy
Petmrcadns () AP @ P

1, Aasortrs o trviwriscds de damy
[Tom A b o e T
S e e
AR e e T
T [ Edwe vidal, i
1. Temds e @ 000 6e U wn O Llnioam | 1
Prsraws o o Cimtmmands 433
; W o auasioad
i g toese B ey, O
‘: S Nhio b2
TS (e i
retmeerin Py Stosuqepay
e

C*mts& lﬁﬂgﬂ AN

Mo e 2e S amil co. LP‘“_T;‘OT:U

treiad [mewipa st it ) 5.6 @ wwsgme 0 rrsea()]

TR GOCLUANEG LY 0 A LA A G YA S S [N ) AR 00

AT T R

G123 (anies
L=
e 14828 aves
L
Un G woromm
Total R W]
e

Curnta ba ornicta s vaarch temd uikes:

o b Ehimioeta Bata 198 St cend s inentes.
-3 Qi h.aaw..mu

i !sia-p--vuu-sm.«mmm

P meummwmmm.mn Hsiviany
Z Mmym
ngmmhm&n sw-am,mwww

wry,
i4satimes n eomracia e i et gl

Cenfsinenia,

r--um«mpd«f Fa., & et e dEETT T

“""" i3 &
Ceeey E‘ﬂdﬂb?fﬂ-;’:’.;:’h.lqi._ néahe iy

INCUTATA DE CARACTERIAC M 06 ik gy
ERDADINC, ¥ GAUPE OF INTEALT

i s P o T

Expsitinia C) n-.mO mem...O

i o o e D
it B s ()._.ﬂ...&’)"::.nfé“m._om &y

= San ;
e hyirmemisdd ....,..%...,....,.__ 6""""‘“0
e Fonprm 2aen anmeeres
. (Pressars Q | [CENIES @ F— |
il L s rarbid | pecmane g ()
ol o5 B .
e b
e
o P S« BN e
1y
Gurbarseldt Sed Valle dof Crnaca by
ety b e efarnid T Detinge,
go T FT
8 gt by e m— U,mm.m@ pass (g
rp Ty ——— [FENNL P PR )
Patrs s ) s irascs ) s O
I, o 4 Py
| doe Bacnrian o014 oot B4 0
| Sirmcia Vet et ot 20w®
) Perst Tae
Tory S P W
e | RS B [
i %&—m”r o [ M
Land L i
Foba | vihirt [ ] el C= |
#CDE OGN0 TH mmm}&ﬂﬂmwﬂmlﬂl—

EEeE e ....»--u.-—.m.w-.umm-su..n.



5DS

ACTIVIDAD 2. REPORTARA DE MANERA MENSUAL LA INFORMACION CUANTITATIVA
DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO INTERVENIDO Y GUIAS
IMPLEMENTADAS EN EL FORMATO DISPUESTO PARA TAL FIN.

Realicé el informe mensual de los datos cuantitativos relacionados con las personas capacitadas
en el municipio de Florida, derivados de |a aplicacion de las guias metodoldgicas definidas por
la Subsecretaria de Bienestar y Desarrollo Sostenible. Dicho proceso se realizé a través del
diligenciamiento del formato digital establecido, lo que permitid una recoleccion organizada,
exacta y verificable de la informacion, asi como su adecuada sistematizacion para fines de
seguimiento, control y evaluacion de las actividades ejecutadas.

CARACTERIZACION POBLACION . .
INTERVENIDA PROMOTORES PYBA 2026 CARACTERIZACION POBLACION

Registre este tormulario por mes de acuerdo a la poblacidn intervenida durante todo la I NTERVEN I DA P RO M OTO RES PY B A 2026

vigensia.
52 ha registrado tu respuesta.
mauranscflagd@gmail com Cambier de cusnts

B3 N coniparido

wtics que I8 Breguate 21 obligsicna

1. Nombre Completo (diilgencie su nombre completa con apellldo) *

Google Formularios

LIBIA DEL TARMEN YILLOTA

2. Seleccicne el mes a reportar (Recuerde que debe diligenciar un formulanio par ~
cada mes de acuardo a los contratos de la vigencia)

] enero
FEBRERO

ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS JORNADAS DE
CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS DE ASISTENCIA Y/O
CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUESTA DE SATISFACCION).

Realicé el cargue mensual en la plataforma Drive de los datos y evidencias digitales
correspondientes a las actividades ejecutadas, utilizando los formatos definidos por la
subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. Esta labor la desarrollé de manera organizada y
oportuna, asegurando que toda la informacion quede debidamente registrada y respaldada para
el seguimiento y control de |las actividades realizadas

Compartido conmigo > LIBIADEL CARMEN ~ = (v=]8)0
(7o - |i pusonas - 1[ Modibcado + |[ Fuste - |
Nambre 4 Propistario Fecha demadific.. Tamanodes =
B3 o1 ENERD @ e Zlers -
B VDZFEBRERU | &t v 2 ere -
B3 03.MARZO o ) V Jiere -
B3 o4 ABRIL g@ v o 'Ne” e
W;]i 05, MATO 7 - R £ o 2!:0 7 -
B osJuNno 7 & o 2Nere -
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ACTIVIDAD 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
TRABAJO CONVOCADOS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A REFUGIOS Y/O
ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE NATURALEZA, ENFOQUE
DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL.

Durante este periodo la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal ha venido desarrollando
de forma permanente |la planeacidn de las distintas actividades a realizar con las comunidades,
como lo son los programas como el Escuadrén Benji, la atencidn a refugios y/o albergues, las
jornadas de esterilizacion, el turismo de naturaleza y otras estrategias con enfoque diferencial.

Este trabajo ha estado enfocado en la elaboracidn de cronogramas, la priorizacion de zonas de
intervencion, la articulacion con entidades aliadas y la preparacion logistica necesaria, con el
propdsito de asegurar que las jornadas previstas se gjecuten de manera eficiente, oportuna y
conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la Subsecretaria.

ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA PYBA DE ACUERDO AL
PEMSUN EDUCATIVO, ASI MISMO A LAS JORNADAS DE CAPACITACION CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG, CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Participé en una jornada de capacitacion integral orientada por los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), orientada al andlisis y apropiacion del Cddigo de
Integridad. A lo largo del espacio formativo, se destaco la importancia de los valores éticos como
pilares fundamentales del ejercicio institucional, con especial énfasis en el respeto como principio
orientador de |as relaciones laborales.

Esta actividad contribuyd al fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional y a la
promacion de practicas orientadas a la construccion de ambientes laborales saludables,
sustentadaos en la convivencia armonica, la empatiay el trato digno entre los servidores publicos.
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Participé en una capacitacion liderada por la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion, en
articulacion con el érea financiera de la entidad, cuyo objetivo fue la socializacidn y entrega del
manual para la adecuada presentacion de cuentas de cobro dirigido a los contratistas de
prestacion de servicios. Durante este espacio se explicaron de manera detallada los lineamientos
y criterios requeridos para la estandarizacion de los soportes exigidos, con el proposito de facilitar
la correcta radicacion de las cuentas, optimizar los procesos administrativos y contribuir a la
reduccion de los tiempos de verificacion y aprobacién por parte de las dependencias
competentes.

Jt\om del Oovmen U\t Roderns
LIBIA DEL CARMEN VILLOTA ROSERO
CC. 29.509.401 DE FLORIDA VALLE
CONTRATISTA




